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СРОКИ ОБРАЩЕНИЯ В СУД ЗА РАЗРЕШЕНИЕМ 

ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО СПОРА
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по состоянию на декабрь 2021 года 

 

КОНСТИТУЦИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

СТАТЬЯ 37 

«4. Признается право на индивидуальные и коллективные трудовые 

споры с использованием установленных федеральным законом способов их 

разрешения, включая право на забастовку». 

 

Постановление от 14 июля 2020 года № 35-П/2020 

Пункт 4.1, абз. 5, 11, 14: 

[…] к требованию о компенсации морального вреда, когда оно заявлено 

самостоятельно – без связи с другими требованиями, вытекающими из 

трудовых правоотношений, – не могут быть применены сроки, 

предусмотренные частью первой статьи 392 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

[…] на законодательном уровне предполагается наличие разумных 

сроков обращения в суд с требованием о компенсации морального вреда, 

причиненного нарушением трудовых прав, в том числе после их 

восстановления решением суда. Это в полной мере относится и к случаям 

нарушения служебных прав, если законодательством, регулирующим 

соответствующие служебные отношения, предусматривается субсидиарное 

применение норм Трудового кодекса Российской Федерации. 

[…]  часть первая статьи 392 Трудового кодекса Российской Федерации 

противоречит Конституции Российской Федерации, ее статьям 19 (часть 1) и 

46 (часть 1), в той мере, в какой содержащееся в ней положение – ввиду 
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отсутствия указания на сроки обращения в суд с требованием о компенсации 

морального вреда, причиненного нарушением трудовых (служебных) прав, в 

тех случаях, когда требование о компенсации морального вреда заявлено в 

суд после вступления в законную силу решения суда, которым нарушенные 

трудовые (служебные) права восстановлены полностью или частично, – 

нарушает право на судебную защиту, право на индивидуальные трудовые 

споры. 

 


