Информация

о принятых федеральными государственными органами мерах по активизации работы подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений и по повышению эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в 2012 году
(выполнено в июле 2012 года по форме, предусмотренной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации)
1. Принят правовой акт, утверждающий (по состоянию на 1 июля 2012 г.):
	
	                    Да
	Нет

	Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федерального государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Форма уведомления утверждена решением Аттестационной комиссии Конституционного Суда РФ от 09.12.2009, на которую до образования в 2010 году приказом Председателя Конституционного Суда Российской Федерации от 1 октября 2008 года № 12 Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов были возложены задачи и функции соответствующей Комиссии. Сотрудники аппарата Конституционного Суда РФ ознакомлены под роспись о необходимости и порядке уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений.
	

	Порядок представления сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в кадровую службу государственного органа
	Приказ Председателя Конституционного Суда Российской Федерации от 18 марта 2010 года № 05 (в ред. приказа Председателя Конституционного Суда Российской Федерации от 22 июня 
2012 г. № 06)
	

	Порядок обращений граждан и представителей организаций по фактам коррупционных проявлений
	В соответствии с пунктом 6 Плана противодействия коррупции в аппарате Конституционного Суда РФ на 2012-2013 годы, утвержденного приказом Председателя Конституционного Суда Российской Федерации от 22 июня 2012  года № 09, определены лица, ответственные за организацию проверки содержащейся в обращениях информации (при наличии таковой) о фактах коррупции
	

	Порядок обращения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов о даче согласия на замещение должности в коммерческой (некоммерческой) организации или выполнение работ на условиях гражданско-правового договора в течение двух лет после увольнения федерального государственного служащего с государственной службы
	
	В связи с отсутствием у Конституционного Суда РФ подведомственных и иных организаций, относительно которых он осуществляет функции государственного управления

	Кодекс этики и служебного поведения государственных служащих
	Приказ Председателя Конституционного Суда Российской Федерации от 1 апреля 2011 года № 12
	

	2. Утверждение методик и методических рекомендаций (по состоянию на 1 июля 2012 г):


	
	         Да
	Нет

	Об уведомлении представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе
	
	Форма уведомления утверждена решением Аттестационной комиссии Конституционного Суда РФ от 09.12.2009, на которую до образования в 2010 году приказом Председателя Конституционного Суда Российской Федерации от

1 октября 2008 года 
№ 12 Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов были возложены задачи и функции соответствующей Комиссии. Сотрудники аппарата Конституционного Суда РФ ознакомлены под роспись о необходимости и порядке уведомлений представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе.

	По проверке полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	
	Принято решение о применении по аналогии Положения, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года 
№ 1065. Собственная методика не утверждалась, так как проверки не проводились ввиду отсутствия оснований, предусмотренных действующим законодательством.

	По предотвращению или урегулированию конфликта интересов
	
	Осуществляется систематическое ознакомление сотрудников с требованиями, предусмотренными действующим законодательством, о предотвращении  или урегулировании конфликта интересов на гражданской службе

	Об этике служебного поведения
	Требования о соблюдении этики служебного поведения включены в Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих аппарата Конституционного Суда РФ, утвержденный приказом Председателя Конституционного Суда Российской Федерации от 
1 апреля 2011 года № 12. Условия об ответственности за нарушение положений Кодекса внесены в служебные контракты сотрудников.
	

	О мониторинге исполнения должностных обязанностей федеральных государственных служащих на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками
	
	Мониторинг осуществляется посредством фактического контроля исполнения гражданскими служащими аппарата Конституционного Суда должностных обязанностей

	По организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федерального государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений
	
	Уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федерального государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

	По передаче в федеральный государственный орган подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	
	Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, предназначаются исключительно Конституционному Суду РФ и передаются по акту  в музей Конституционного Суда РФ.


	3.  Формы и проблемы взаимодействия федеральных государственных органов   с (центральный аппарат/территориальные органы):


	
	Форма взаимодействия
	Проблемы во взаимодействии

	Органами прокуратуры
	Нет/
	

	Правоохранительными органами
	Текущее/
	Нет

	Общественными формированиями (профсоюзы, советы ветеранов, общественные советы и т.п.)
	Нет/
	

	Независимыми экспертами
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 участие в составе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих аппарата Конституционного Суда и урегулированию конфликта интересов /
	Нет

	СМИ
	В рамках деятельности Пресс-службы/
	Нет

	Другими организациями: учреждения ВПО, ФНС России, Росреестр, полиция, банки, иные организации
	Нет
	


4. Обеспечение доступности для граждан и организаций информации о деятельности по профилактике коррупции, в том числе перечень сведений, размещенных на официальном сайте федерального государственного органа (по состоянию на 1 июля 2012 г.):

	
	Да
	Нет

	Существует ли в федеральном государственном органе специальный контроль за рассмотрением обращений о фактах коррупции
	Осуществляется анализ  обращений в Конституционный Суд РФ на предмет выявления информации о признаках коррупционных проявлений. Однако обращений о фактах коррупции в аппарат Конституционного Суда РФ не поступало. В Конституционный Суд РФ (как правило, путем рассылки заявителями обращений параллельно нескольким государственным органам, в частности таким, к компетенции которых отнесена деятельность по борьбе с коррупцией и ее предотвращению) поступают обращения, содержащие утверждения общего характера о наличии коррупции в государственном аппарате.
	

	Есть ли в федеральном государственном органе специальное структурное подразделение (отдельное должностное лицо), которое проводит предварительную экспертизу обращений (анализ публикаций в СМИ) с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции
	С этой точки зрения предварительная экспертиза обращений проводится одновременно с содержательным изучением обращений.
	

	Перечень и содержание сведений, размещенных на официальном сайте

(нормативные правовые акты, протоколы комиссий, контакты, инструкции и т.д.)
	1. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих аппарата Конституционного Суда Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов.

2. Размещение на официальном сайте Конституционного Суда РФ и поддержание в актуальном состоянии  информации, касающейся антикоррупционной деятельности в аппарате Конституционного Суда.











